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Viziune generala — Traseul tinerilor catre viata profesionala in Moldova

Tnvatdmant
profesional
tehnic
conventional

Piata muncii
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invatamantul profesional tehnic dual in Moldova

Ucenici Angajatorii Guvernul

+ 5300 locuri subventionate de la * Peste 160 companii au participat pina in * Coparticipa la cheltuielile

bugetul stat pentru programele Prezen'F la programe de.lr?\/?tarﬁanjc. dual, business-ului legate de buna
duale in perioada 2016-2020 in special companiile mici si mijlocii desfasurare a invatamantului dual
* 4100 ucenici inmatriculati in * 100% dintre investitii se amortizeaza « Adapteaza cadrul normativ in
rograme duale i+3 ihutiei i v o
Prog datoritd contributiei productive a scopul reglementsrii eficiente a

* Peste 45 de meserii si specialitati icil _ _ _
recunoscute oficial uceniciior sistemului educational dual.

* Nivel inalt de ocupare — peste 60 % * Asigura distribuirea fondurilor
dintre absolventi se angajeaza si bugetare pentru organizarea

raman sa activeze pentru perioade o e A . . .
. invatamantului profesional-tehnic
indelungate .

» Salariul mediu pe perioada studiilor dual.
profesional tehnice in dual
reprezinta 1600 MDL/luna. . . L. oL
- 34 de institutii de invatamant LIGIINCRER Dezvoltarea economica si sociala

instruiesc in dual la nivel national « Competitivitate ridicata printre companiile mici si mijlocii pe
* Diminuarea ratei somajului printre tineri
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1. Cum
functioneaza

IPT dual?

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

Motivatia pentru implicareain IPT dual
incheierea contractului de ucenicie
Doua locuri de invatare

Obtinerea calificarii

Cheia catre cariera profesionala
Partenerii implicati

Cadrul normativcomprehensiv
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https://www.youtube.com/watch?v=nsfK7jNpNeY&t=39s

Motivatia TINERILOR pentru a se implica in invatamantul dual

«Vreau sa obtin o profesie

. e u «Vreau sa invat ceva foarte practic»
inalt calificata»

«Vreau sa castig bani
si sa fiu independent

financiar»
@ @
L7 Cautarea locurilor de invatare

/d C\ /3 in cadrul companiilor
|

e
|

L /) » Cautarea potentialelor companii
«Vreau sa imi cresc care instruiesc in sistem dual
calificarea» * Depune dosarul la institutia de

invatamant care are parteneriat cu
aceasta companie

» Selecteaza compania careiiti va
oferi un loc de instruire in conditii
reale de munca

«Ma intereseaza
invatamantul profesional-
tehnic»
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Motivatia ANGAJATORILOR pentru a se implica in invatamantul dual

,,Am nevoie de angajati care isi indeplinesc
in mod competent sarcinile si
responsabilitatile la intreprindere, afa
astazi, cat si in viitor.”

»Am nevoie de angajati
loiali”

,As dori sa reduc costurile de
insusire a unei specialitati si.de
recalificare”

,Am nevoie de o
contributie productiva si
inovatoare a elevilor”

* Adresarea scrisorii de
intentii catre institutia de
invatamant de profil

* Incheierea acordului de
parteneriat cu institutia de

Vreau sa ofer
pregatire

|a

,Pregatirea profesional-tehnica

1F Tnvatamant
este responsabilitatea mea el ’ . .
. u L ]
socialy” e etztarea participantilor la
admitere ——
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Motivatia STATULUI pentru sustinerea invatamantului dual

»Avem nevoie de oameni calificati
pentru crestere si dezvoltare
economica.”

- Toti tinerii au nevoie de studii
secundare, astfel incat sa poata
atinge intregul potential ca
cetateni "

JTinerii trebuie sa fie pregatiti
pentru piata muncii astfel incat
sa poata gasi un loc de munca
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,Bugetul de stat pentru invatamantut
profesional este limitat”.

Masuri de suport
* Dezvoltarea unui cadru normativ in scopul

reglementarii eficiente a invatamantului dual

* Delegarea autoritatii catre parteneri (eg.
structuri camerale, patronate, sindicate,
agentii guvernamentale, etc.)

* Furnizarea invatamantului profesional-tehnic
dual, partial, in institutiile educationale de
stat

* Subventionareadin bugetul statului a

fnvatamantului profesional tehnic in sistem
dual

giz
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Doua locuri de invatare

50 - 70% din timpul 50 - 30% din timpul
de instruire te afli la companie de instruire te afli la IIPT

In perioada studiilor elevii

beneficiaza de:

« Contract si salariu de
ucenicie

e Instruirea practica in

Institutia de TPT le ofera:

e Bursa lunara
Instruire teoretica

conditii reale de lucru in gratuitéA -
cadrul companiei (maistru- * C_azare In camin,
instructor, echipament de alimentare
munca, etc.)

* Asigurare medical si
sociala
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Obtinerea calificarii

ox o
Q0o RN
YR Vdh LJ CL/J

Examenul de calificare Diploma de studii

»

N » ‘ ‘A Contract de ucenicie T‘y Incepe cariera
inceteaza profesionala

giz
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Partenerii implicati

Business-ul, partenerii sociali si statul impartasesc responsabilitati din

sistemul educational

Camera de Comert ox

Consultarea companiilor care
participa in Tnvatamantul dual

* Pregatirea maistrilor- instructori
din companii

* Controlul si certificarea
conformitatii companiilor de a
instrui in conditii reale de munca

* Monitorizarea procesului de
instruire in companie

* Preluarea rolului de mediator in
cazul disputelor intre companie si
elevi.
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* Asigurarea instruirii practice in
conditii reale de munca

* Contribuie la elaborarea
standardelor si pofilelor
ocupationale din sector

4

[ |
Guvernul ﬁ
e Contribuie la furnizarea de

cunostinte prin intermediul ITPT

La solicitarea companiilor,
finanteaza locurile de studii la
buget prin includerea acestora in
comanda de stat pentru forta de
munca ceruta pe piata.

Asigura masuri de orientare si
ghidare in cariera pentru tineri.
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Cadrul normativ pentru organizarea iPT dual

Codul muncii

Hotararea 648/2018
Guvernului cu privire la
determinarea obligatiilor
fiscale aferente impozitului
pe venit

Ordinul cu privire la
organizarea programelor de
invatamant dual in
domeniul sanatatii

™ » -
| 2 N
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Proiect de Lege cu
privire la 1D

* Codul Educatiei

* Planul-cadru pentru

invatamantul
profesional tehnic

Hotararea Guvernului
nr. 70 din 22.01.2018
cu privire la
organizarea
invatamantului dual
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Avantajele invatamantului dual

Ucenicul

* Obtine competente profesionale
necesare pentru acces la oportunitati
de angajare si venituri profitabile

* Este remunerat pentru munca prestata
in procesul educational

* Tnvata in conditii reale de munca
(acces la echipamente si utilaje,
procese de lucru, etc.)

* Se identifica cu compania de instruire
si se integreaza gradual in colectivul de
angajati.

* Se adapteaza de la o varsta frageda
culturii organizationale si pietei muncii

y t‘&'m

Seite 15 |

Angajatorul

* Obtine specialisti competenti care
corespund cerintelor companiei (versus
externalizarea fortei de munca)

« Tsi creste atat productivitatea cat si
calitatea produselor/serviciilor

* Obtine o ratd Tnalta de returnare a
investitiei pe termen mediu si lung.

* Participa la necesitate in elaborarea si
modernizarea standardelor ocupationale
relevante sectorului

* Economiseste surse financiare legate de
externalizarea fortei de munca in conditii
de fluctuatie inalta a angajatilor

* Devine o companie responsabila social
prin contributia indispensabild adusa in
educatia generatiei tinere (posibilitate de
monetizare).

Statul

Culege dividente politice datorita
impactului pozitiv al invatamantului dual
in sens economic si social.

Asigura piata muncii cu personal calificat
prin intermediul antreprenorilor

Obtine un sistem educational capabil de
a se moderniza in mod autonom, tinand
pasul cu noile tehnologii aplicate de
mediul privat

Poate coordona eficient TPT si s3 asigure
calitatea acestuia

Captarea precoce a indicatorilor cu
privire la cererea de personal calificat de
pe piata muncii
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INTREBARI & DISCUTII
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Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH
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